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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel Standardow

1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku, zwane dalej
,Standardami”, okreslajg zasady zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim korzystajgcym
z dziatalnosci prowadzonej przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku oraz zasady
postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Celem Standarddw jest w szczegdlnosci:

1. zapewnienie matoletnim bezpiecznego srodowiska podczas korzystania z obiektow
oraz oferty Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku;

2. okreslenie obowigzkéw pracownikéw i osdb wspdtpracujagcych w zakresie ochrony
matoletnich;

3. zapobieganie wszelkim formom przemocy, krzywdzenia, wykorzystywania
i zaniedbywania matoletnich;

4. okreslenie zasad reagowania w sytuacji podejrzenia naruszenia dobra matoletniego;

5. ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw dziecka oraz
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

§ 2. Zakres stosowania Standardow

1.

Standardy obowigzujg wszystkie osoby wykonujgce zadania na rzecz Osrodka Sportu
i Rekreacji w Malborku, ktére w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami majg kontakt
z matoletnimi.

Standardy stosuje sie w szczegdlnosci do:

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

0s6b wykonujgcych zadania na podstawie uméw cywilnoprawnych;

trenerdw, instruktoréw oraz animatordéw sportu i rekreacji;

ratownikéw wodnych;

praktykantéw, stazystow i wolontariuszy;

innych oséb dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowann przez matoletnich albo
sprawowaniem nad nimi opieki.

Standardy obowigzujg podczas wszystkich form dziatalnosci organizowanych lub
prowadzonych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku, w szczegdlnosci:

zajec sportowych i rekreacyjnych;

treningdw;

zawoddw i turniejéw;

imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;

potkolonii, obozdéw oraz innych form wypoczynku organizowanych przez OSiR;



wydarzen, w ktorych uczestniczg matoletni.

§ 3. Zasady ogdlne

1.

Dobro i bezpieczenstwo matoletniego stanowig nadrzedng wartos¢ we wszystkich dziataniach
podejmowanych przez pracownikéw i osoby wspdtpracujace z Osrodkiem Sportu i Rekreacji
w Malborku.

Kazdy matoletni ma prawo do:

ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, wykorzystywania
i zaniedbywania;

poszanowania godnosci, prywatnosci i podmiotowosci;

traktowania z szacunkiem, Zzyczliwoscia oraz z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

uzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia jego dobra lub bezpieczenstwa.

Wszystkie osoby objete Standardami sg zobowigzane do podejmowania dziatann zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszymi Standardami oraz dobrymi praktykami
w zakresie ochrony matoletnich.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie naruszajgce godnos¢, prawa lub dobro
matoletniego.

§ 4. Odpowiedzialnos¢ za realizacje Standardow

1.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku odpowiada za wdrozenie, realizacje oraz
okresowg ocene Standardow.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem
i monitorowaniem Standardow.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

monitoruje stosowanie Standardéw;

przyjmuje informacje o potrzebie ich aktualizacji;

koordynuje dziatania zwigzane z okresowg oceng funkcjonowania Standardow;
przedstawia Dyrektorowi wnioski wynikajgce z przeprowadzonego monitoringu.

Kazdy pracownik oraz osoba wspétpracujgca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Malborku jest
zobowigzana do zapoznania sie z tre$cig Standardow oraz ich przestrzegania.

Rozdziat I

PODSTAWY PRAWNE

§ 5. Podstawy prawne

1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku opracowano na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci:



ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z péin. zm.);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46
z péin. zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Standardy uwzgledniajg réwniez obowigzujgce przepisy wykonawcze oraz inne regulacje
prawne majgce zastosowanie do dziatalnosci Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku
w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim.

W przypadku zmiany przepiséw prawa majgcych wptyw na tre$¢ Standardéw, Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku zapewnia ich aktualizacje w zakresie niezbednym do
zachowania zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym.

Rozdziat Ill

DEFINICJE

§ 6. Definicje

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

2.

Osrodku — nalezy przez to rozumieé Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku.
Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktdra nie ukorczyta 18. roku zycia.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Malborku na podstawie stosunku pracy.

Osobie wspoétpracujagcej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacy zadania na rzecz
Osrodka na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze instruktora, trenera, animatora,
ratownika, wolontariusza, praktykanta, stazyste lub inng osobe dopuszczong do dziatalnosci
zwigzanej z matoletnimi.

Personelu — nalezy przez to rozumieé tgcznie pracownikéw oraz osoby wspdtpracujace
z Osrodkiem.

Rodzicu — nalezy przez to rozumiec réwniez opiekuna prawnego lub inng osobe uprawniong
do reprezentowania matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



10.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie naruszajace prawa, wolno$é, godnosé, nietykalnos¢ cielesng,
zdrowie lub prawidtowy rozwdj matoletniego, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng,
seksualng, przemoc réwiesniczg, cyberprzemoc oraz zaniedbanie.

Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku.

Osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw — nalezy przez to rozumiec pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora do koordynowania dziatan zwigzanych z wdrazaniem,
monitorowaniem oraz okresowg oceng funkcjonowania Standarddéw.

Rozdziat IV

BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU

§ 7. Zasady ogdlne

1.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku doktada nalezytej starannosci przy zatrudnianiu oraz
dopuszczaniu do dziatalnosci oséb, ktére w ramach wykonywanych obowigzkéw majg kontakt
z matoletnimi.

Celem stosowania zasad bezpiecznej rekrutacji jest ograniczenie ryzyka dopuszczenia do
dziatalnosci z matoletnimi oséb, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich bezpieczeristwa,
zdrowia lub prawidtowego rozwoju.

Do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu,
rekreacja lub opiekg nad matoletnimi mogg zosta¢ dopuszczone wytgcznie osoby spetniajgce
wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 8. Weryfikacja os6b dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi

1.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi Dyrektor Osrodka lub
osoba przez niego upowazniona dokonuje weryfikacji tej osoby zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci:

sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym, w przypadkach
okreslonych przepisami prawa;

uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw
prawa;

odebranie od osoby wymaganych prawem oswiadczen i dokumentow.

W przypadku osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego stosuje sie wymagania
wynikajgce z obowigzujacych przepiséow dotyczacych dokumentowania niekaralnosci.

Osoba, ktdra nie spetnia wymagan okreslonych w przepisach prawa, nie moze zostaé
dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi.



§ 9. Dokumentowanie procesu weryfikacji

1.

Dokumenty uzyskane podczas weryfikacji osoby dopuszczanej do dziatalnos$ci z matoletnimi
przechowuje sie w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda osoba dopuszczona do dziatalnosci z matoletnimi potwierdza pisemnie zapoznanie sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Pracownicy oraz osoby wspodtpracujgce sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora Osrodka o kazdej okolicznosci mogacej mie¢ wptyw na mozliwos¢ wykonywania
dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.

§ 10. Zasada odpowiedzialnosci

1.

Dyrektor Osrodka odpowiada za zapewnienie, aby do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi byty
dopuszczane wylfacznie osoby spetniajgce wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach
prawa.

Niedopuszczalne jest powierzenie wykonywania zadan zwigzanych z matoletnimi osobie,
wobec ktorej nie przeprowadzono wymaganej prawem weryfikacji.

Rozdziat V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII

§ 11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

1.

Personel Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku zobowigzany jest do traktowania kazdego
matoletniego z szacunkiem, zyczliwos$cig oraz poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci
i praw.

Dobro, bezpieczenstwo oraz ochrona matoletniego stanowig nadrzedng warto$¢ we
wszystkich dziataniach podejmowanych przez personel Osrodka.

Personel uwzglednia wiek, potrzeby rozwojowe, stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne oraz
indywidualng sytuacje matoletniego.

Personel zobowigzany jest do:

zachowania profesjonalizmu i kultury osobistej;

komunikowania sie z matoletnimi w sposdb zyczliwy, spokojny i zrozumiaty;

wystuchiwania matoletnich oraz uwzgledniania ich zdania stosownie do wieku i stopnia
dojrzatosci;

reagowania na wszelkie przejawy przemocy, dyskryminacji, ponizania lub innych zachowan
naruszajacych dobro matoletniego;

zapewnienia bezpiecznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach, wydarzeniach sportowych
i rekreacyjnych.

Personel nie moze wykorzystywac swojej pozycji wobec matoletniego ani podejmowac dziatan
naruszajgcych jego prawa, godnos¢ lub poczucie bezpieczenstwa.



§ 12. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku wspiera budowanie relacji opartych na wzajemnym
szacunku, zyczliwosci, wspotpracy oraz zasadach fair play.

Matoletni uczestniczagcy w zajeciach organizowanych przez Osrodek sg zobowigzani do
wzajemnego poszanowania swoich praw, godnosci, nietykalnosci osobistej oraz odmiennosci.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej;

wy$miewanie, obrazanie, ponizanie lub o$Smieszanie innych uczestnikow;

zastraszanie, grozenie lub wykluczanie z grupy;

dyskryminowanie z jakiejkolwiek przyczyny;

stosowanie cyberprzemocy;

podejmowanie zachowan mogacych narazié¢ innego matoletniego na utrate zdrowia lub
bezpieczenstwa.

Personel Osrodka reaguje na wszelkie przejawy niewtasciwych zachowan pomiedzy
matoletnimi oraz podejmuje dziatania majgce na celu ich przerwanie i wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia.

§ 13. Kontakt fizyczny z matoletnim

1.

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wytgcznie woéwczas, gdy:

jest niezbedny do zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu lub innym osobom;
wynika z charakteru prowadzonych zajeé sportowych lub rekreacyjnych;

jest konieczny do udzielenia pierwszej pomocy lub wykonania czynnosci ratowniczych;
odbywa sie z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i granic matoletniego.

Kazdy kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny do sytuacji, ograniczony do niezbednego
minimum oraz pozbawiony jakichkolwiek podtekstow.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie kontaktu fizycznego do naruszania granic matoletniego
lub budowania relacji o charakterze osobistym.

§ 14. Komunikacja z matoletnimi

1.

Komunikacja personelu z matoletnimi powinna opierac sie na wzajemnym szacunku, kulturze
osobistej oraz zasadach wspdtzycia spotecznego.

Personel przekazuje informacje w sposdb zrozumiaty, dostosowany do wieku oraz mozliwosci
matoletniego.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich grézb, szantazu, manipulacji, wyzwisk,
ponizania, osmieszania lub innych form przemocy stowne;.

§ 15. Poszanowanie prywatnosci matoletnich

1.

Personel respektuje prawo matoletnich do prywatnosci, ochrony danych osobowych oraz
poszanowania ich godnosci.



2. Wejscie do szatni, przebieralni lub innych pomieszczen przeznaczonych do zmiany odziezy
przez matoletnich moze nastgpi¢ wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych zapewnieniem
bezpieczenstwa lub wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych oraz z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci i poszanowania intymnosci matoletnich.

3. W przypadku koniecznosci udzielenia pomocy matoletniemu personel podejmuje dziatania
w sposdb zapewniajgcy mozliwie najwieksze poszanowanie jego godnosci i prywatnosci.

Rozdziat VI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
§ 16. Zasady ogdlne

1. Personel Os$rodka Sportu i Rekreacji w Malborku zobowigzany jest do zachowania
profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz powstrzymywania sie od wszelkich zachowan
mogacych naruszaé ich godnos¢, prawa, bezpieczenstwo lub dobro.

2. Niedopuszczalne jest podejmowanie dziatan, ktére mogg zosta¢ odebrane jako wykorzystanie
przewagi wynikajgcej z wieku, doswiadczenia, petnionej funkcji lub zaleznosci stuzbowe;j.

3. Kazde zachowanie naruszajgce postanowienia niniejszego rozdziatu traktowane jest jako
naruszenie Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 17. Zakaz stosowania przemocy
Personelowi zabrania sie w szczegdlnosci:
1. stosowania wobec matoletnich przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej;

2. naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych
z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia pierwszej pomocy lub charakteru
prowadzonych zajec¢ sportowych;

3. stosowania kar cielesnych oraz wszelkich form ponizajgcego traktowania;
4. zastraszania, szantazowania, grozenia lub wywierania presji psychicznej;
5. wysmiewania, obrazania, zawstydzania lub publicznego krytykowania matoletnich;

6. dyskryminowania matoletnich z jakiejkolwiek przyczyny.

§ 18. Zakaz naruszania granic matoletnich
Personelowi zabrania sie:
1. nawigzywania relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym z matoletnimi;

2. kierowania do matoletnich wypowiedzi, zartéw, komentarzy lub gestéw o charakterze
seksualnym;

3. skfadania propozycji lub podejmowania dziatan mogacych narusza¢ sfere intymnosci
matoletnich;



4. wykonywania zdjeé¢ lub nagran matoletnich w sytuacjach naruszajgcych ich godnos$¢ lub
prywatnos¢;

5. utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku matoletnich z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow prawa.

§ 19. Zakaz niewtasciwych kontaktow
Personelowi zabrania sie:

1. utrzymywania prywatnych relacji z matoletnimi wykraczajgcych poza charakter
wykonywanych obowigzkow;

2. zapraszania matoletnich do miejsca swojego zamieszkania lub innych prywatnych miejsc;

3. pozostawania z matoletnim sam na sam w pomieszczeniu zamknietym, jezeli nie jest to
uzasadnione wykonywanymi obowigzkami i nie mozna zapewnié¢ przejrzystosci takiej sytuacji;

4. przewozenia matoletnich prywatnym samochodem bez wiedzy i zgody rodzica lub opiekuna
prawnego, z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

5. przyjmowania od matoletnich wartosciowych prezentéw, pieniedzy lub innych korzysci
majatkowych;

6. oferowania matoletnim prezentéw lub innych korzysci mogacych prowadzi¢ do powstania
relacji zaleznosci lub uprzywilejowania.

§ 20. Komunikacja elektroniczna
Personelowi zabrania sie:

1. prowadzenia prywatnej korespondencji z matoletnimi za posrednictwem komunikatoréw
internetowych lub mediéw spotecznos$ciowych;

2. udostepniania matoletnim prywatnych numeréw telefondw lub prywatnych adreséw poczty
elektronicznej, jezeli nie wynika to z wykonywanych obowigzkow;

3. publikowania informacji, zdje¢ lub nagran dotyczgcych matoletnich bez wymaganych zgdd;

4. przesytania matoletnim tresci mogacych naruszaé ich dobro lub wywotywaé poczucie
zagrozenia.

§ 21. Zakaz uzywania substancji i niewtasciwych zachowan
Personelowi zabrania sie:

1. spozywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji psychoaktywnych podczas
sprawowania opieki nad matoletnimi;

2. czestowania lub udostepniania matoletnim alkoholu, papieroséw, papieroséw
elektronicznych, wyrobow tytoniowych, napojéw energetycznych, srodkéw odurzajgcych lub
innych substancji psychoaktywnych;



wykonywania obowigzkéw stuzbowych pod wptywem alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu;

zachowywania sie w sposdb mogacy zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich lub podwazaé
zaufanie do personelu Osrodka.

§ 22. Obowigzek reagowania

1.

Kazdy cztonek personelu, ktéry poweZmie informacje o zachowaniu mogacym stanowic
naruszenie niniejszych Standardow, jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
Dyrektorowi Osrodka lub osobie odpowiedzialnej za realizacje Standarddéw.

Zgtoszenie podlega rozpatrzeniu zgodnie z procedurami okresSlonymi w niniejszych
Standardach.

Rozdziat VIl

PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO ORAZ PODEJMOWANIA

INTERWENCIJI

§ 23. Zasady ogodlne

1.

Kazdy cztonek personelu, ktéry powezmie informacje lub uzasadnione podejrzenie, ze dobro
lub bezpieczenstwo matoletniego jest zagrozone, jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia
dziatan majacych na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa oraz zgtoszenia zdarzenia
zgodnie z niniejszymi Standardami.

Obowigzek zgtoszenia dotyczy réwniez sytuacji, gdy informacje o mozliwym krzywdzeniu
pochodzg od:

matoletniego;

rodzica lub opiekuna prawnego;
innego uczestnika zaje¢;

Swiadka zdarzenia;

osoby trzeciej;

witasnych obserwacji pracownika.

Kazde zgtoszenie traktowane jest z nalezytg powaga i podlega wyjasnieniu z zachowaniem
zasad poufnosci oraz poszanowania dobra matoletniego.

Osoba, ktéra w dobrej wierze zgtasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub naruszenia
Standardéw Ochrony Matoletnich, nie moze ponosic z tego tytutu negatywnych konsekwencji,
pod warunkiem Zze zgtoszenie zostatlo dokonane w oparciu o posiadane informacje lub
uzasadnione podejrzenie.

§ 24. Zgtoszenie zdarzenia

1.

Pracownik, ktéry powzigt informacje o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, niezwtocznie
informuje o tym Dyrektora Osrodka lub osobe odpowiedzialng za realizacje Standarddéw.



Jezeli sytuacja wymaga natychmiastowej reakcji w celu ochrony Zzycia lub zdrowia
matoletniego, pracownik podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa oraz
niezwtocznie zawiadamia wtasciwe stuzby ratunkowe lub Policje.

Zgtoszenie dokumentuje sie poprzez sporzadzenie Karty Interwencji.

§ 25. Dziatania po otrzymaniu zgtoszenia

1.

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona:

dokonuje wstepnej oceny sytuacji;

zabezpiecza informacje dotyczace zdarzenia;

podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa matoletniemu;
ustala dalszy sposéb postepowania.

W toku wyjasniania sprawy mogg zostac przeprowadzone rozmowy z osobami posiadajgcymi
informacje dotyczace zdarzenia, z zachowaniem poufnosci oraz poszanowania praw
wszystkich uczestnikow postepowania.

W przypadku potrzeby Dyrektor wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem matoletniego.

§ 26. Rodzaje interwencji

1.

Sposdb postepowania uzalezniony jest od charakteru zdarzenia oraz osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

W szczegdlnosci interwencja moze dotyczyé:

podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna;
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu;
przemocy pomiedzy matoletnimi;

krzywdzenia przez osobe niebedaca pracownikiem Osrodka;
ujawnienia przemocy lub zaniedbania poza dziatalnoscig Osrodka.

W kazdym przypadku nadrzednym celem dziatan jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu.

§ 27. Zawiadomienie wtasciwych organéw

1.

Jezeli okolicznosci sprawy wskazujg na mozliwos¢ popetnienia przestepstwa lub wymagaja
podjecia dziatan przez wtasciwe organy, Dyrektor Osrodka podejmuje dziatania przewidziane
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zawiadamia wtasciwe instytucje.

W sytuacjach wymagajgcych ochrony zycia lub zdrowia matoletniego dziatania podejmowane
sg niezwtocznie.

§ 28. Dokumentowanie interwencji

1.

2.

Kazda interwencja podlega udokumentowaniu.

Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:



Karte Interwencji;
notatki stuzbowe sporzgdzone w toku prowadzonych czynnosci;
informacje o podjetych dziataniach.

Dokumentacja prowadzona jest w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych oraz
dostep wytgcznie osobom uprawnionym.

§ 29. Zasady prowadzenia rozmow

1.

Rozmowy z matoletnim prowadazi sie z poszanowaniem jego godnosci, prawa do prywatnosci
oraz poczucia bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest wywieranie presji, sugerowanie odpowiedzi lub obwinianie matoletniego
za zaistniatg sytuacje.

Matoletni powinien zostaé poinformowany, w sposdb dostosowany do jego wieku
i mozliwosci, o celu prowadzonej rozmowy oraz planowanych dziataniach.

§ 30. Poufnos¢

1.

Wszystkie osoby uczestniczagce w postepowaniu interwencyjnym zobowigzane sg3 do
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami.

Udostepnienie informacji dotyczacych interwencji moze nastgpi¢ wytgcznie osobom lub
instytucjom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

Szczegdtowy schemat postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego okresla

Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdziat VIl

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNICH ORAZ DANYCH OSOBOWYCH

§ 31. Zasady ogdlne

1.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie na réwni z jego danymi osobowymi oraz innymi
informacjami umozliwiajacymi jego identyfikacje.

Personel Osrodka jest zobowigzany do zachowania szczegdlnej starannosci podczas
utrwalania, przechowywania i publikowania wizerunku matoletnich.

§ 32. Utrwalanie i publikowanie wizerunku

1.

Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku matoletniego odbywa sie wytgcznie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz na zasadach okreslonych przez Osrodek.



Wizerunek matoletniego moze by¢é wykorzystywany wytgcznie w celach zwigzanych
z dziatalnoscig statutowg Osrodka, w szczegdlnosci dokumentowaniem i promowaniem
wydarzen sportowych, rekreacyjnych oraz edukacyjnych.

Niedopuszczalne jest publikowanie materiatdbw mogacych narusza¢ godnos$é, dobre imie,
prywatnos¢ lub bezpieczenstwo matoletniego.

W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym wykorzystaniu wizerunku matoletniego
personel jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Osrodka.

§ 33. Zasady wykonywania zdjeé i nagran

1.

Zdjecia i nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w sposéb respektujgcy ich godnos¢ oraz
prawa.

Materiaty fotograficzne i filmowe powinny dokumentowa¢ przede wszystkim udziat
matoletnich w zajeciach, zawodach oraz wydarzeniach organizowanych przez Osrodek.

Niedopuszczalne jest wykonywanie zdje¢ lub nagran:

mogacych naruszaé godnos¢ lub prywatnos¢ matoletnich;

w przebieralniach, szatniach, pomieszczeniach sanitarnych oraz innych miejscach,
w ktérych matoletni majg prawo oczekiwac zachowania petnej prywatnosci;
przedstawiajgcych matoletnich w sytuacjach mogacych narazi¢ ich na oSmieszenie lub utrate
dobrego imienia.

§ 34. Ochrona danych osobowych

1.

Dane osobowe matoletnich przetwarzane sg wylfgcznie przez osoby posiadajgce stosowne
upowaznienie oraz w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych matoletnich oraz
ich rodzin, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych.

Udostepnianie danych osobowych matoletnich moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

§ 35. Korzystanie z urzadzen elektronicznych i komunikacja elektroniczna

1.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku nie organizuje zaje¢ wymagajgcych korzystania przez
matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Personel nie prowadzi z matoletnimi prywatnej korespondencji za posrednictwem medidéw
spotecznosciowych, komunikatorow internetowych ani prywatnych kont poczty
elektronicznej.

Kontakt elektroniczny z matoletnimi odbywa sie wytacznie za posrednictwem rodzicow lub
opiekundéw prawnych albo z wykorzystaniem oficjalnych kanatéw komunikacji Osrodka, jezeli
jest to uzasadnione organizacjg zaje¢ lub wydarzen.

4. Personel nie udostepnia matoletnim tre$ci mogacych zagraza¢ ich bezpieczenstwu lub

prawidtowemu rozwojowi.



W przypadku stwierdzenia, ze podczas zajeé organizowanych przez Osrodek matoletni korzysta
z urzadzenia elektronicznego w sposéb zagrazajacy jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych oséb, personel podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, informujgc o zdarzeniu
rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli wymaga tego dobro matoletniego.

Rozdziat IX

MONITORING | OKRESOWA OCENA STANDARDOW

§ 36. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw

1.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku wyznacza osobe odpowiedzialng za
koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem, stosowaniem oraz monitorowaniem
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie przestrzegania postanowien Standardow;

przyjmowanie informacji o potrzebie zmian lub uzupetnienia Standardéw;

analizowanie zgtoszen dotyczacych naruszenia Standarddw;

wspotpraca z Dyrektorem w zakresie doskonalenia systemu ochrony matoletnich;
przygotowywanie propozycji zmian wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem Standardow.

§ 37. Okresowa ocena Standardéw

1.

2.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

analize zgodnosci Standardow z obowigzujgcymi przepisami prawa;

ocene skutecznosci stosowanych rozwigzan;

analize zgtoszonych uwag, wnioskow oraz doswiadczen wynikajgcych z ich stosowania;
ocene potrzeby wprowadzenia zmian lub uzupetnien.

W procesie okresowej oceny mogg by¢ uwzgledniane opinie pracownikow, rodzicow lub
opiekunéw prawnych oraz matoletnich, stosownie do charakteru dziatalnosci Osrodka oraz
zakresu prowadzonej oceny.

§ 38. Aktualizacja Standardéw

1.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian wynikajgcych z:

nowelizacji przepiséw prawa,

wynikow okresowej oceny,

doswiadczen zwigzanych ze stosowaniem Standardow,
zalecen organéw uprawnionych do kontroli,

Dyrektor Osrodka podejmuje dziatania zmierzajgce do aktualizacji Standarddéw.

2.

Zmiany Standardéw wprowadza sie w trybie wtasciwym dla ich przyjecia.



Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39. Zapoznanie ze Standardami

1. Kazda osoba dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi jest zobowigzana do
zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich przed rozpoczeciem wykonywania
swoich obowigzkéw.

2. Zapoznanie sie ze Standardami potwierdzane jest pisemnym oSwiadczeniem, ktore
przechowuje sie w dokumentacji prowadzonej przez Osrodek.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, s3 zobowigzane do przestrzegania postanowien niniejszych
Standarddéw.

§ 40. Udostepnianie Standardéw
1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne:
1. wsiedzibie O$rodka Sportu i Rekreacji w Malborku;
2. nastronie internetowej Osrodka;
3. do wgladu na zgdanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletnich.

2. Osrodek udostepnia matoletnim informacje o obowigzujgcych Standardach w formie
dostosowanej do ich wieku i mozliwosci percepcyjnych.

§ 41. Wejscie w zycie

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardéw traci moc ,Polityka Ochrony Dzieci
i Mtodziezy przed Krzywdzeniem w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku”, wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 25 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku z dnia 16 listopada
2023r.



Zataczniki

Integralng cze$¢ Standarddéw stanowia:

1. Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Zatacznik nr 2 — Karta interwencji.

3. Zatacznik nr 3 — Rejestr interwencji.

4. Zatgcznik nr 4 — Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrédcona dla matoletnich.

5. Zatacznik nr 5 - Schemat postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

6. Zatacznik nr 6 - Raport z okresowe] oceny realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany(-a)

oswiadczam, ze:

1. zapoznatem(-am) sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Malborku;

2. rozumiem zasady oraz obowigzki wynikajgce z ww. Standardéw;

3. zobowigzuje sie do ich przestrzegania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
wspotpracy z Osrodkiem;

4. zobowigzuje sie do niezwtocznego reagowania na wszelkie sytuacje mogace Swiadczyé
o zagrozeniu dobra lub bezpieczenstwa matoletniego oraz do postepowania zgodnie
z procedurami okre$lonymi w Standardach;

5. przyjmuje do wiadomosci, Zze naruszenie obowigzkéw wynikajacych ze Standardéw moze
skutkowaé¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa oraz regulacjami
obowigzujgcymi w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku.

Malbork, dnia ........ccooovvviiiiiiiiiiiiiien,

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



KARTA INTERWENCII
I. Dane zgtoszenia
Data zgtoszenia: .....cccoceeeveeieeeii e,
GOdZINA: it

Miejsce zdarzenia: .....ccceeeeeviee e e

Osoba przyjmujgca zgtoszenie: .....eeveeeeeciiiiieieee e,

Il. Dane matoletniego

IMiQ i NAZWISKO: ......eeviieiiiiiiiie e

Wiek: ...cooovvieiiiiiiiiieeeee,

lll. Osoba zgtaszajaca
I pracownik OSiR
[ rodzic / opiekun prawny[d swiadek

O inna osoba

Imie i nazwisko (jezeli zostato podane): .........ccccvveeeeeeciirieeeennneen.

IV. Opis zgloszenia

V. Wstepna ocena sytuacji
1 podejrzenie przemocy fizycznej
1 podejrzenie przemocy psychicznej

1 podejrzenie przemocy seksualnej

Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku



] zaniedbanie
1 przemoc réwiesnicza
1 cyberprzemoc

[ IR o1 V=TT

VI. Podjete dziatania

VII. Czy zawiadomiono odpowiednie osoby lub instytucje?
[ rodzica / opiekuna prawnego

1 Dyrektora OSiR

1 Policje

[l pogotowie ratunkowe

O inne

JAKI P ettt e et e e e et et et et et e et ———— b ———————————————————————taeteetieteeteeetrerereren

VIII. Uwagi

SPOIZGAZIt: oot e s e et rere

Data: oo s



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku

REJESTR ZGtOSZEN | INTERWENCIJI
dotyczacych zagrozenia dobra matoletniego

Lp.

Data

Nr karty interwencji

Rodzaj sprawy?

Status?

Zasady prowadzenia rejestru

1.

2.

Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku.

Kazde zgtoszenie otrzymuje kolejny numer odpowiadajacy numerowi Karty Interwencji.

Rejestr prowadzi sie z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

Dokumentacja dotyczaca zgtoszen przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

! Rodzaj sprawy: przemoc fizyczna, psychiczna, réwieénicza, zaniedbanie, inne
2 Status: zakoriczono, w toku, przekazano wtasciwym stuzbom




Zatacznik nr 4
Zasady bezpieczenistwa dla matoletnich
korzystajgcych z Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku

JESTES DLA NAS WAZNY!

Chcemy, aby kazda osoba korzystajgca z Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku czuta sie bezpiecznie
i byta traktowana z szacunkiem.

Masz prawo:

Vv czué sie bezpiecznie,

Vv by¢ traktowany z szacunkiem,

Vv wyrazaé swoje zdanie,

Vv powiedzie¢ ,nie”, jezeli co$ Ci sie nie podoba lub powoduje, ze czujesz sie niekomfortowo,

v poprosi¢ o pomoc, gdy dzieje Ci sie krzywda lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innej osoby.

Nikt nie ma prawa:

X bi¢ Cie,

X wysmiewac Cie,

X obrazaé,

X ponizag,

X zastraszad,

X dotykac Cie w sposdb, ktérego nie akceptujesz,

X zmuszaé Cie do robienia rzeczy, ktérych nie chcesz robic,

X publikowaé Twojego zdjecia niezgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Pamietaj!
Jezeli:
e ktos zrobit Ci krzywde,
e boiszsie,
e ktos Ci grozi,
e jestes swiadkiem przemocy,

powiedz o tym osobie dorostej, ktorej ufasz.
Moze to by¢:

e rodzic lub opiekun,
e trener,
e instruktor,

e ratownik,



pracownik OSiR,
Dyrektor OSiR.

Jezeli potrzebujesz pomocy

Mozesz skorzystaé z bezptatnej pomocy:

CALODOBOBY TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MtODZIEZY

116 111
CALODOBOWY DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
800121212
NUMER ALARMOWY W SYTUACJACH ZAGROZENIA ZDROWIA | ZYCIA
112
Inne numery telefonéw pomocowych znajdziesz na stronach:
www.zapobiegajmysamobojstwom.pl
www.zwijr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

www.pokonackryzys.pl

Pamietaj !

Masz prawo do bezpieczeristwa.

Masz prawo do szacunku.

Masz prawo otrzymac pomoc.

Informacja o dostepnosci Standardéw

1.

Niniejszy zatacznik stanowi skrécong wersje Standardéw Ochrony Matoletnich, opracowang
w sposdb zrozumiaty i dostosowany do wieku oraz mozliwosci percepcyjnych matoletnich.

Tres¢ niniejszego zatgcznika oraz inne informacje dotyczgce zasad bezpieczenstwa i ochrony
matoletnich, przygotowane w formie dostosowanej do odbiorcow, sg udostepniane
w miejscach ogdlnodostepnych na terenie Osrodka Sportu i Rekreacji w Malborku,
w szczegoblnosci:

przy wejsciu do Osrodka;

na terenie lodowiska;

w miejscach organizacji zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla matoletnich;

w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia lub wydarzenia z udziatem matoletnich.

Informacje, o ktdrych mowa w pkt.2, sg przedstawiane w sposéb czytelny, zrozumiaty
i dostosowany do wieku matoletnich.



Zatacznik nr 5
Schemat postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

POWZIECIE INFORMACIJI LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

|
v

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEMU

v

ZGtOSZENIE DYREKTOROW!I LUB OSOBIE WYZNACZONE)
|

v

SPORZADZENIE KARTY INTERWENCII

|
v

OCENA SYTUACII | PODJECIE DZIAtAN

v
| I - 1
v v
Brak zagrozenia Zagrozenie potwierdzone
| |
v v
Zakonczenie Zawiadomienie wtasciwych sprawy stuzb lub instytucji
I |
v v

ODNOTOWANIE SPRAWY W REJESTRZE



Zatacznik nr 6
Raport z okresowej oceny realizacji
Standarddéw Ochrony Matoletnich

RAPORT

z okresowej oceny realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Raport stanowi dokument stuzacy do przeprowadzania okresowej oceny realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich. Sporzadzany jest nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz kazdorazowo w przypadku
istotnych zmian przepisdw prawa lub wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych wczesniejszg ocene
funkcjonowania Standarddéw. Raport przechowuje sie wraz z dokumentacjg dotyczacg realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich.

I. Dane dotyczgce oceny

Jednostka:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Malborku

Data przeprowadzenia oceny: ..........cccccceeeeeecnnnnns
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Osoba przeprowadzajgCa OCeNE: ...........cooccuiiiei it ee e e e e s sreeeee s

Il. Zakres przeprowadzonej oceny

Ocena zostata przeprowadzona w oparciu o:

[ analize obowigzujgcych Standardéw Ochrony Matoletnich,

[1 analize dokumentacji dotyczgcej zgtoszen i interwenc;ji,

[ analize rejestru zgtoszen i interwencji,

1 analize obowigzujgcych procedur,

[1 analize zmian przepiséw prawa,

1 konsultacje z personelem,

1 uwzglednienie opinii rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

1 uwzglednienie opinii matoletnich (stosownie do charakteru dziatalnosci Osrodka),

I IR T Y L=



lll. Wyniki oceny

1. Zgodnos$¢ Standarddéw z obowigzujgcymi przepisami prawa
[ bez uwag

1 wymagajg aktualizacji

Uwagi:

2. Stosowanie Standardow przez personel
[ prawidtowe

1 wymaga doskonalenia

Uwagi:

3. Dokumentowanie zgtoszen i interwencji
1 prawidtowe

1 wymaga uzupetnienia

Uwagi:

4. Dziatania profilaktyczne
U realizowane

1 wymagajg rozszerzenia
Uwagi:



5. Potrzeba zmian w Standardach
O nie stwierdzono
O stwierdzono

Jezeli tak, wskazac zakres zmian:

VI. Ocena korncowa

Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza sie, ze Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Osrodku Sportu i Rekreacji w Malborku:

[ sg realizowane prawidtowo,
1 wymagajg niewielkich zmian,

1 wymagajg aktualizacji.

VII. Podpis

Sporzadzit Zatwierdzit

Data: i



